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Nom 249.- Santiago, 31 de dicienbre de 1973. -
Visto | o dispuesto en el decreto ley N° 1, de 11 de
septienbre de 1973, y

Consi der ando:

1.- La situacién existente en materia de
remuner aci ones del Sector Publico que se traduce en el
pago de muy diferentes rentas por un misno trabajo, aun
dentro de un misno Servicio, y en distorsiones de gran
magnitud entre | as distintas enti dades de di cho Sector

2.- La falta de un sistema uniforme y |la ausencia de
normas que regulen | os necani snos de fijaci 6n de estas
remuneraci ones con un criterio anico, |0 que provoca

raves probl emas, cono |a existencia de "Servicios

ost er gados”; injusticias sociales que resultan de
sol uci ones parciales y dispersas, y desnotivacion de
| os funcionarios afectados por tratos discrinnatorios,
que en definitiva conduce a una baja en el rendimento
y, por lo tanto, en la productividad de |a
Adm ni straci 6n Publi ca.

3.- La necesidad de que | as autoridades de Gobierno
tonen | a decision de enfrentar el problema en form
Plobal, buscando una sol uci 6n integral que pernita

| egar a conseguir |os siguientes objetivos:

a) Terminar con |las diferencias que se anotan en
| as renuneraci ones_pagadas al personal que desenpefia
un msno_cargo, oficio o profesion en las distintas
instituciones del sector publico. )

Definir clara % explicitamente |a rel aci 6n de
remuner aci ones que debe existir entre |os diferentes
cargos o escal afones de |la adnministracion publica, |lo
que obligaréd a que_ | os canbios de renuneraciones de un

rupo de funcionarios se evalUue en relacion al resto

el personal del sector publico.

c) Sinplificar |os sistemas de pagos del persona
publico, con el objeto de evitar que nediante
nodal i dades nuy especi al es se vean favoreci dos
instituciones o grupos de funcionari os.

d) Extender [a aplicacion de |as nornmas del Sector
Pablico en estas naterias a otras entidades, en razodn
de su natural eza, objetivos, financianm ento o gestiodn

e) Uniformar |as jornadas de trabajo y al gunos de
| os aspectos nas distorsionados en naterias de
per sonal

La Junta de Gobierno de |a Republica de Chile ha
acordado dictar el siguiente

ADecreto | ey:
El articulo unico del DL 412, de 1974 interpreté

el al cance del DL 249 en el sentido que la fijacion de
| a Escal a Unica de Sueldos y | a ubicacién en ella de
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| os cargos de | os personal es afectos a sus disposiciones
no han significado, para ningan efecto |egal

estatutario ni previsional, [a nodificacion o

alteraci 6n de |las plantas, escal af ones, situaci6n
jerarquica, categoria y grados de | os respectivos
servicios, entidades y organi snbs regi dos por este
Decreto Ley.

Articulo 1°- Fijase, a contar del 1° de enero de
1974, la siguiente Escala Unica de suel dos nensual es
para el personal de |as entidades que més adel ante se

I ndi can:
Grados $ Mensual es
A LEY 18675
B ART. 3°
c """ NOTA 1.1
1A - 8.705 DL 1607 1976
18 _ _— —— — —— _—— _—— — 8.534 ART 2°
ic — —— — — — —— _— _—— — 8.367 NOTA 2
2 - -/ / — 8.203 NOTA 2.1
Y A <1
4 — — — —— — — — — — — 7.301
5 -~ /™™ ©.888
6 _ __ _ T — 6.498
T - __ " 5989
8 ~  ~ __— —— — — —— —/ T/ T 5b5.545
e ~— __— _— —— — — — — — — 5134
o~ —— — — T T T/ T/ T/ 4.754
11 - T T T T T T T 4,402
12 - — — — — T — 4.076
3 _ —— —— —— — —— — —/— — 3.714
14 - — — T T T T T T T 3.49%4
i5s - — — — —— —— —— —— —— — 3.235
6 — T 2.99
ir - — —— —— —— — — — —/— —/ 2.773
8 - — — —— —— —— —— —— —— — 2.-568
9~ — — — — — —/— —/— /™ 2.400
20 —~ —— — —— — — — / —/ 2.243
20— — — T 2.096
2 — — — — — /7 7 1.959
23 - - —— /7 1.8
24— — — — T 1M
25— — " 1.59
26 _ T T T T T T T 1.49%4
27 — T 1.396
28— " 1.305
29~ — — —— — — —— —/ —/ —/ 1.220
30 ~ —~ —— — — —— —— —— —— — 2.050
- - —— — 2000 DL 2072 1977
32 suprimdo_ _ —— — — — — ART 1, a)
DL 2072 1977
) ) o ART 1,
Las entidades a que se refiere el inciso 1° del NOTA 3
presente articulo, son |as siguientes:
Secretaria Ceneral de Gobierno
Der ogado DL 3058 1979
) ART 1°
Congr eso Naci onal NOTA 4
Der ogado o o ] ] DL 3551 1980
Secretaria y Adm nistraci 6n General del Mnisterio ART 1°

del Interior ) )
Servicio de Gobierno Interior
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Servicio de Correos y Tel égrafos

Direcci 6n de Registro El ectora

Di recci 6n de Asistencia Soci al

Oicina de Presupuestos del Mnisterio del Interior
Oicina de Planificaci 6n Naci onal ]
Superintendencia de Servicios Eléctricos, Gas y

Tel econuni caci ones. o ) )
Secretaria y Admi nistraci 6n General del Mnisterio
de Rel aci ones Exteriores

Secretaria E ecutiva ALALC

Direcci 6n de Fronteras y Linmtes

Instituto Antartico Chileno )

Servicio Exterior (en noneda nacional) ) )
Secretaria y Administraci 6n General del Mnisterio
de Econonia, Fonmento y Reconstrucci 6n

Direcci 6n de Industria y Conercio

Direcci 6n de Turisno

Com si 6n Chil ena de Energia Nucl ear

Der ogado_ | DL 3551 1980
Cor por aci 6n de Magal | anes ART 38
Instituto de Recursos Natural es NOTA 5

Der ogado ) o LEY 18194
Instituto Nacional de Estadistica ART UNI CO
Servici o de Cooperaci 6n Técnica NOTA 6

Consej o Regional de Turismp Atacama y Coqui mbo,
gonsejo Regi onal de Turisno Aconcagua, Val paraiso y
ant i ago

Consej 0 Regional de Turisno, Chiloé y Aysén

Junta de Desarrollo Industrial de Bio-Bio, Mlleco

y Cautin )

Cor poraci 6n de Desarrol |l o de Atacama y Coqui nbo

Cor poraci 6n de Desarrol | o de Val paraiso nlAponcagua
Secretaria y Administraci 6n CGeneral del ni sterio
de Haci enda

Di recci 6n de Presupuestos

Servicio de | npuestos Internos

Der ogado DL 3551 1980
Servicio de Tesorerfias ART 1°
Casa de Moneda de Chile

Superi nt endenci a de Bancos

Direcci 6n de Aprovisionam ento del Estado ]
Superintendenci a de Conpafias de Seguros, Sociedades

Anoni mas y Bol sa de Conercio

Der ogado ] ] ] DL 271 1974
Caj a Aut 6noma de Anortizaci 6n de | a Deuda Publica ART 1°

Junta de Adel anto de Arica )

Conité Programador de Inversiones de |quique y

Pi sagua : -

Coni té Programador de Inversiones de Valdiviay
Gsorno .

Coni té Programador de LI anqui hue ) )
Secretaria y Adm nistraci 6n General del Mnisterio
de Educaci 6n Pdblica ] ]

Di recci 6n de Educaci on Primaria_ y Normal

Di recci 6n de Educaci on Secundari a

Di recci 6n de Educaci 6n Prof esi ona

Di recci 6n de Bibliotecas, Archivos y Miseos

Superi ntendenci a de Educaci 6n ) o

Eibfgna de Presupuestos del Mnisterio de Educaci on
Ubl i ca

Centro_de Perfeccionani ento, Experinentacion e

| nvesti gaci ones Pedagogi cas. ) ] )

Comi si on_Naci onal de |Investigaciones Gentificas y

Tecnol 0gi cas

Consej o de Rectores

Junta Naci onal de Auxilio Escolar y Becas

Junta Naci onal de Jardines Infantiles

Der ogado DL 271 1974
Der ogado ART 1°

DL 271 1974
Der ogado ART 1°
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Der ogado
Der ogado
Der ogado
Der ogado
Der ogado

Soci edad Constructora de Establ eci ni entos
Educaci onal es

Fondo de Construcci ones Escol ares
Consej o Nacional de Tel evi si on
Secretaria y Adnministraci 6n Genera
de Justicia ] o
Servicio de Registro G vi
Servicio Médico Lega
Servicio de Prisiones
Si ndi catura de Quiebras
Consej o de Defensa del
Oicina de Presupuestos del
Consej o Naci onal de Menores
Der ogado o )
Caja de Prevision de | a Defensa Naci ona
Der ogado

del

e ldentificacion

M nisterio

Estado ) o
M nisterio de Justicia

Direcci 6n General de Deportes
Cor poraci 6n de Construcci ones
Secretaria y Administraci 6n Genera
de Cbras PuUblicas
Di recci 6n Cenera
dependi ent es o o
Secretaria y Adm nistraci on Genera
Junta de Aeronautica G vi
Di recci 6n Ceneral de Aguas
Instituto Nacional de Hidréaulica
Secretaria y Adm ni straci 6n de
Agricultura

icina de Planificaci6on Agricola
Corporaci 6n de la Reforma Agraria )
Instituto de Capacitaci 6n e | nvestigaci ones en
Ref orma Agraria ]
Instituto de Desarrol |l o Agropecuario
Der ogado
Instituto de Fomento Pesquero
Der ogado

EERecreacién
portivas
del

de Cbras Publicas y Direcciones

Mnisterio
de Transportes

M nisterio de

Instituto Forestal

Servicio Agricola y Ganadero
Cor poraci 6n Naci onal Foresta
Instituto de Desarrollo |ndi
Secretaria y Administracion del

de Tierras y Col oni zaci on )

Direccion de Tierras y Bienes Nacional es ]
Oicina de Presupuestos del Mnisterio de Tierras y
Col oni zaci 6n ) ]

Cor poraci 6n _de Tierras de Aysén

Subsecretaria del Trabajo

Der ogado o )

Subsecretaria de Prevision Social

Caja de Prevision de Enpl eados Particul ares

Caj a de Prevision de | os Carabineros de Chile

Caja de Retiro Y Previ si 6n de | os Enpl eados

Muni ci pal es de a Replublica

Caja de Retiro y Prevision Socia
Muni ci pal es. o ]
Caja de Retiro y Prevision Socia
Ferrocarriles del Estado o
Caj a Nacional de |os Enpl eados Publicos y

ena

ner al M ni sterio

de | os Qbreros

de | os

1974
1974
1974
1974
1974
1974

DL 3058 1979
ART 1°

VER NOTA 4
DL

DL 1819 1977
ART 19
DL 3277 1980
ART 1°

NOTA 7

DL 3551 1980
ART 1°
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Peri odi st as
Departanment o de | ndemni zaci ones de Cbreros Ml ineros
B ani fi cador es o ) )
recci 6n_CGeneral de Crédito Prendario y Martillo
Fondo de Extensi 6n y Educaci 6n Sindica
Instituto Laboral y Desarrollo Socia
Servi ci o Naci onal del Enpleo
Servici o de Seguro Socia
Der ogado o ) ) DL 3551 1980
Caj a_de Prevision de |a Marina Mercante Nacional y ART 1°
Secci on Tripul antes de Naves y Operarios Maritinos
Subsecretaria de Sal ud
Servi ci o Médi co Naci onal de Enpl eados
Servi ci o Naci onal de Sal ud o
Soci edad Constructora de Establ ecinientos

Hospi tal ari os o o
Secretaria y Adm nistraci on General de
M nisterio de Mneria

Servicio de M nas del Estado o

Instituto de Investigaci ones Geol 6gi cas

Derogado ] o o o DL 271 1974
Subsecretaria y Direccion General de Planificacion ART 1°
y Presupuesto del Mnisterio de la Vivienda y Urbani snp

Cor poraci on de |a_ Vivienda

Cor poraci on de Mejorami ento Urbano

Cor poraci 6n de Obras Urbanas ]

Cor por aci 6n de Servici os Habi taci onal es

Caja Central de Ahorros y Préstanos

Par que Metropolitano de Santi ago

Der ogado DL 271 1974
Der ogado ART 1°
o ) ) ) DL 2341 1978
Servicio de Bienestar del Mgisterio ART 5°
M ni steri o de Coordi naci 6n Econémi ca RETBZ§ 1975
Consej 0 Regional de Turisnp de Valdivia y Osorno RET1§O3 1975
Consej o Regi onal de Turism de Tal ca, Curicd, DL 1302 1975
Linares y Maul e i ART 2
Caja Central de Ahorros y Préstanos RET1846 1976
Consej o de Estado RET1§58 1976
Caj a de Prevision Social de | os Enpl eados DL 1605 1976
Muni ci pal es de Santi ago ART 11
NOTA 8
Comi si 6n Naci onal de la Reforma Administrativa RETZQQB 1977
Subsecretaria de Pesca DL 2442 1978
ART 29
Servi ci o Naci onal de Pesca DL 2442 1978
ART 29
Conmi t é Asesor Presidenci al kE¥ %?061
Subsecretaria de Tel econuni caci ones DFL 1 1983
ART 2 TRANS
Secretaria General de |a Presidencia LEY 18201
ART 6°
NOTA 8.1
NOTA: 1.1 )
El articulo 3° de la ley N° 18.675, publicada en

el "Diario Oicial" de 7 de dicienbre de 1987 cred, a
contar del 1° de enero de 1988, en | a escal a de suel dos
del articulo 1° del presente decreto |ley, antes de

grado "1 A", los grados "A, By C', con iguales sueldos
ases nensuales a |los que, a la fecha de publicaci 6n
de esta ley corresponden a los grados I, Il y Ill de la

escal a del "articulo 2° del decreto ley 3.508, de 1979,

- |
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respecti vanente.

NOTA: 2

La nodificaci on introducida por el DL 1.607, de
1976, art. 2°, conenzard a regir a contar del 1° de
enero de 1977.

NOTA 2.1 )
~ El Articulo 31 de la Ley N° 19.269, publicada en el
"Diario Oficial" de 29 de novienbre de 1993, otorgd, por
una sol a vez, una bonificaci 6n especial de $ 25.000.- a
| os trabaj adores de glanta 0 a _contrata, ubicados en |os
%rados 19, 20, 21 y 24 de |as Plantas de Técni cos,
dministrativos y de Auxiliares, de |as entidades
actual mente regi das por el presente articulo,
exceptuados | os de | a Conision Chilena de Energia
Nucl ear. Esta bonificaci én s6l o correspondera a
aquel | os trabaj adores 8ue_hﬁ%an per maneci do en esos
?rados desde el 30 de dicienbre de 1991, y hasta la
echa de publicacion de esta |ey. Dicha bonificacion,
no sera considerada renuneraci 6n, ni renta para ningun
efecto | egal y, en consecuencia, no sera inponible ni
tributable y no estaréd afecta a ni ngun descuento.

NOTA: 3
La nmodi ficaci 6n introducida por el Articulo 1° de
E%7§072, de 1977, regiréd a contar del 1° de enero de

NOTA: 4

La nodificaci on introducida por el DL 3058, de
1979, comenzara a regir a contar del 1° de enero de
1980. (DL 3058, art. 1°, 1979).

NOTA: 5
La nodificacion introducida por el ART 38 del DL
3551, de 1980, regira desde el 1° de enero de 1981

NOTA: 6 . , -
La nodificaci 6n introducida por el Articulo anico

de la ley 18.194, conenzara a regir a partir de la

fecha de su publicacion. Diario Oicial de 30 de

di ci enbre de 1982.

NOTA 6.1 )

~ El articulo 6° de la Ley N° 19.200, publidada en el
"Diario Oicial" de 18 de enero de 1993, dlsPuso que, a
contar del priner dia del nes subsiguiente al de su

ubl i caci on, |as renuneraciones y bonificaciones de |os
unci onarios de la Direcci on General de Deportes y
Recreaci 6n sujetos a | a Escal a de Suel dos del presente
articulo, que revistan la calidad de inponentes de |a
Caja de Prevision de | a Defensa Nacional, seran
i mponi bl es para pensiones y salud con | as excepci ones
contenpl adas en el inciso prinero del articulo 9° de
la ley N° 18.675. Las respectivas renmuneraci ones )
estaran sujetas al limte de inponibilidad establ ecido
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en el articulo 5° del decreto ley N° 3.501, de 1980.

NOTA: 7

La nodificaci 6n introducida por el ART. 1° del DL
3277, publicado en el Diario Oficial de 30 de Abril de
1980, regira desde |la fecha de su publicacion

NOTA: 8
La nodi ficaci 6n introducida por el DL 1605, 1976,
ART 11, regiréa a contar del 1° de novi enbre de 1976.

NOTA: 8.1 )
~ El articulo 13 de la Ley N° 19. 185, gubllpada en el
"Diario Oicial" de 12 de dicienbre de 1992 di spuso que
el grado nininmo de | os cargos de |las plantas que se
sefial an_de | 0os servicios cuyas renuneraci ones se rigen
por la Escala Unica de Suel dos, contenida en el presente
decreto ley, sera, a contar del 1° de enero de 1993, el

s

si gui ent e:
Pl ant as G ado
A) Pl anta de Profesional es 18
B) Pl anta de Técni cos 24
C) Planta de Adnministrativos 25
D) Planta de Auxiliares 28

. Los cargos de estas plantas que estén en | os

di versos servicios publicos en grados inferiores a |los
est abl eci dos en este articul o pasaréan a ubicarse, por

el solo mnisterio de la ley, en el grado mnino que

se sefiala en el inciso anterior. Los aunentos de grados
que se produzcan por_apliccién de | o dispuesto en este
?rtifulo, no se consi deraréan ascensos para ningun efecto
egal .

ARTI CULO 2° Las enpresas estatal es que a continuaci 6n
se indican deberan fijar |as remuneraciones de su persona
dentro de | os niveles de renta dados por |a escala unica,
de acuerdo con las funciones o cargos que desenpefien y
respetando | as posiciones relativas que se definen en e
articulo 12°.

Ferrocarriles del Estado, Servicio de E%uipos Agricol as
Mecani zados, Tel evi si on Nacional de Chile, Enpresas de Agua

Pot abl e de Santiago y El Canel o. ) DL 3551
. _La fijacion de renuneraciones a que se refiere el ART 38
inciso 1°, debera aprobarse por decreto supreno del NOTA 9
M ni sterio correspondi ente, con |a visacion previa del DS 157 HDA
M ni steri o de Haci enda. 1974
DS 637 HDA
1974
A 10
DL 294 1974
ART 17

A9
_La nodi ficacion introducida por el ART. 38 del DL 3551
regira a contar del 1° de enero de 1980.

NOTA 10

La Enpresa de Qobras Sanitarias y |la Enpresa Sanitaria de
la V Regi on dejaran de regirse, a contar del 1° de enero
de 1981 por el sistenma de renuneraci ones establ ecido en el
presente decreto |ley, |las que no aparecen entre |as citadas

- |
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en los articulos 1° y 2° de este DL 249. (DL 3551, ART

38, 1980).
ARTI CULO 3° Las enpresas autonomas del Estado no NOTA 11
menci onadas en el articulo anterior y aquellas NOTA 11.1

enti dades publicas o privadas, en que el Estado o sus
servicios, Instituciones o Enpresas tengan aportes de
capital mayoritarios o en igual proporcio6n, se regiran
por las normas de reajustes y fijacion de sueldos 'y
sal ari os del sector privado

NOTA: 11 _ _
_La Linea Aérea Nacional se reglré por este
articulo 3° (DS. 157, Hacienda, 28 feb. 74).
El Instituto de Seguros del Estado se regira
tanmbi én por este articulo 3° (DS 637, Hacienda, 26
Abri | 74?.

NOTA.  11.1 )

~ El articulo 19 de la Ley N 19.185, publicada en el
"Diario Oficial" de 12 de dicienbre de 1992, sustituyd,
a contar del 1° de enero de 1993, respecto de |os
trabaj adores regi dos por el presente decreto |ey,
exceptuados | os de |a Comision Chilena de Energia
Nucl ear | os profesionales funcionarios afectos a la
ley N° 15.076, |a nodalidad de céalculo de |as
asi gnaci ones a gue se refieren el articulo 3° de
decreto ley N° 479, de 1974; y el articulo 10 de
decreto ley N° 924, de 1975, y el articulo 5° de
decreto ley N° 2,964, de 1979, por |os nontos mensual es
que se gasa a sefial ar:

G ado Monto $
A 143. 030

B 140. 117
C 134. 789
1A 134. 357
1B 131. 718
1C 129. 140
2 126. 606
3 119. 447
4 112. 688
5 112. 323
6 100. 288
7 91. 509
8 82. 071
9 74.272
10 67. 215
11 60. 828
12 55. 048
13 49, 440
14 44, 380
15 39. 839
16 35. 762
17 32.102
18 28. 046
19 22.259
20 17. 666
21 14. 021
22 11. 127
23 8.831

Cuando no proceda aplicar_ a determ nados funcionarios
I a nodal i dad de cal cul o que dispone este articulo, les
cor[esPondera perci bir | as asignaci ones que proceda,
segun | a nodal | dad act ual

- |
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ARTI CULO 4° El Supreno Gobi erno, por decreto del Mnisterio
de Haci enda, de acuerdo con | os resultados de | os ejercicios
financi eros anual es de |as enpresas a que se refieren |os
articulos 2° y 3°, podra trasl adarlas de un réginen a

otro.
Un reglanento dara |as norna de aplicaci on del presente
articulo.
_ARTI CULO 5° Los trabajadores dependientes de |as NOTA 11.2
enti dades enuneradas en el articulo 1° sél o podrén NOTA 11.3

perci bir, ademés de | os sueldos de | a escal a que
conti ene di cha disposicion, |as siguientes
remuner aci ones adi ci onal es vigentes, con |as

nodi fi caci ones que se establecen en este decreto |ey.
a.- antiguedad.

b.- zona. o )

Cc.- gastos de novilizacion del articulo 76° de
decreto con fuerza de |ley 338, de 1960.

d.- gastos por pérdida de caj a.
canbi o de residenci a.
i.
festivos.

e.- Vviatico.
f col aci on.
%: asignacion fam liar. i

- asignaci 6n por trabajos nocturnos o en dias
j .- asignaci 6n de novilizaci 6n establ ecida por e
articulo 6° del decreto ley 97, de 1973

NOTA:  11.2 )
Ver articulos 17 y 18 de |a Ley N° 19.185, gubllcada
en el "Diario Oicial" de 12 de dicienbre de 1992.

NOTA:  11.3 )
~ Ver articulo 19 de la Ley N° 19.185, gubllcada en e
"Diario Oficial" de 12 de dicienbre de 1992.

ARTI CULO 6° La asignaci 6n de antigledad se VER NOTA 11.1
concedera a |l os trabajadores de planta o a contrata por DL 1607 1976
cada dos afios de servicios efectivos en un nisno grado, ART 5°
y se devengara autonati camante desde el 1° del nes NOTA 12

Siguiente a aquel en que se hubiere cunplido el bienio
respectivo.

El nmonto de | a asignaci 6n de anti gliedad se NOTA 13
det erm naréa cal cul ando un 2% sobre | 0os suel dos de cada
uno de | os grados de | a escal a por periodos de dos
afios, con un linmte de treinta afios.

El funcionario que ascienda tendré derecho, en todo
caso, en el cargo de pronoci 6n, a una renta no inferior
a la de su cargo anterior mas |a asignaci 6n por
anti guedad que estuvi ere percibiendo, incrementada en un
bieniro. Para este efecto se |l e reconocera en el nuevo
carﬁo aquel I a asi gnaci 6n de antigiedad que | e asegure
di cha_ renta.

~Si el sueldo del grado del cargo de pronoci 6n fuere
equi val ente o superior a la renta que asegura el inciso
precedente, se percibira éste, sin antigiedad.

Si el funcionario hubiere ascendido o ascendiere
antes de conpl etar un bienio, se reconocera para el
conputo del proxino, el tienpo corrido entre |a fecha
del cunplinmiento del anterior y |la del ascenso. )

Los funcionari os que sean nhonbrados, sin sol ucién
de continuidad, en una reparticion distinta,
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conservaran |l a asignaci 6n de anti giiedad de que
di sfrutaban en el cargo que servian Y el tienpo corrido
entre la fecha de cunplimento del dltino bienioy la
del nonbramiento en |a nueva entidad, debiendo
aplicarseles las reglas relativas a | os efectos de los
ascensos en el misnp servicio si el grado del nuevo
cargo es superior al del que servian

Los funcionarios que pernutan sus enpl eos,
mant endran |1 os bienios y el tienpo transcurrido desde
la fecha de cunplimento del dGltino bienio, en la
nmedi da que | a pernuta | es represente Pasar a ocupar un
enpl eo de un grado igual o inferior al que tenian a la
fecha de la pernuta, evento en el cual |a asignaci6n de
anti guedad debera cal cul arse en relaci 6n a su nuevo
grado. En canbi o, deberan aplicarse |las reglas
concernientes a | os efectos de | as pronociones en e
msno servicio, si la pernuta inporta un despl azamn ento
a un enpleo de un grado superior.

NOTA: 12 ) ) )

La nmodi ficaci 6n introducida por el Articulo 5° de
DL 1607, de 1976, conenzard a regir a contar del 1° de
octubre de 1977.

NOTA. 13 o

El articulo 5° del DL 1770 de 1977, establ eci 6 que
la sustitucion del articulo 6° del DL 249, dispuesta
por el articulo 5° del DL 1607, en |lo relativo al
aunento de 1,5% a 2% por cada bieni o conpo porcentaje en
| a asi gnaci 6n de antigledad regiréd a partir del 1° de
mayo de 1977.

ARTI CULO 7° El trabaj ador que para el desenpefio de DL 450 1974
un enpleo se vea obligado a residir en una provincia o ART 26°
territorio que reudna condi ci ones especi al es derivadas
del aislamento o del costo de vida recibira la

asi gnaci 6n de zona que a continuaci 6n se indica para NOTA 14

| os lugares que en cada caso se sefial an: NOTA 14.1
PROVI NCI A TARAPACA A% NOTA 14.2
El personal que preste sus servicios en Parina- NOTA 14.3

cota, Chucuyo, Chungaré&, Bel én, Cosapilla,
Caquena, Chilcaya, Huayatiri, Distrito de Islu-

8a, Chi apa, Chusm za, Cancosa, Manifia, Huatacon- LEY 18310
0, Laguna de Huasco, Cani fia, i stagama, Dis- ART UNI CO
trito de Cam fia, Nama Cani fia, nque- Col chane,

Ti gnanmar, Socor oma Chapi qui fia, Enquelga, Distri-
to de Cariquinma, Sotoca, Jaifia, Chapiquilta
M fii -M fie, Parca y Macaya, Portezuelo de
Chapi qui fia, Caritaya, Putre, Pacollo, Al zérreca,
Potromm, Sibaya, Laonzana, Pachica, Coscaya, M-
cha, Tarapaca Puebl o, Sibavafia, Illala, Huaviiia,
Huar asi fia, Suca y | ocal i dades de Aguas Cali entes,
Humapal ca, Ancol acane, Cobija, Cuya, Llucuma
Villa Industrial y Visviri, tendrael_ _ 80%
El personal que preste sus servicios en MIlinos,
Chitita, Pago de Gomez, Lluta, San Mguel, La
Pal ma, San José, Negreiros, Poconchile, Puquios,
Central, Codpa, Chislluma, GCeneral Lagos, Avan-
zada de Aduanas de Chaca, Camarones, Pisagua
Zapi ga, Aguada, Tarapaca, Huara, Caleta de Hua-
nillos, Pintados, Matilla, Pica Iris, Victoria
gex Brac), Alianza, Buenaventura, Posta Rosario,
ubdel egaci 6n de Pozo Al nonte, "Canpanento M -
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litar Baquedano" y Chucumata, tendra el 55%
PROVI NCI A DE ANTOFAGASTA_ __ _ __ _ _ ~— 7 30%
El personal que preste sus servicios en el
departanento ) )
departamento de ]’ocoPl Ila ¥) en las | ocalidades
de Coya Sur, Maria Elena, Pedro de Valdivia,

Jose Francisco Vergara, Calama, Chuquicamata
?/ departanmento de Loa, tendra el __ . 35%
El personal que preste sus servicios en Chiu-

Chiu, San Pedro de Atacamm, Toconao, Estacion
San Pedro, Quillagua, Prosperidad, Rica Aventu-
ra, Enpresa, Algorta, M na Despreciada, Chacan-
ca, Mraje, Catico, Mjillones, Baquedano, Man-
tos Bl ancos, Panpa Union, Sierra Gorda, Concep-
ci 6n, La Pal oma, Estaci 6n Chela y departanento

de Taltal, tendra el __ "~ 4A0%

El personal que preste sus servicios en Ascotan,

Socai re, Peine, Caspana, Mnturaqui, JIague, DL 3529 1980
Uina (ex Collahuasi), R o Gande, Toconce, ART 17°
Soconpa, Amincha e Inhacaliri, tendra el __ _ 80%

PROVI NCI A DE ATACAMA _ __ __ _  __ __ _  —— — 25%
El personal que preste sus servicios en |as loca-

| i dades de Sal ado, Puebl o Hundi do, Llanta, Tota-
ralillo, Las Juntas, Tierra Amarilla, San Anto-
nio, Los Loros, Bordos, Pabell én, El Tréansito,
Conay, La Panpa, El Corral, La Hguerita, San
FéliXx, La Mjada, Retano, Domeyko, Viscachitas,
Carrizalillo, Carrizal Alto y Carrizal Bajo,
tendrg el __ - 7 __ 3%
El personal que preste sus servicios en Potreri-
Ilos, El Salvador, La P6lvora y Azufrera,
tendra el . bb9%
PROVINCIA DE COQUIMBO ~_ " "~ " "~ "~ "~ 10%
El personal que preste sus servicios en |os de-
Partanentos de Elqui, Ovalle, Conbarbala e

Il apel, tendra el __ __ __ _  __ _ _  _ _ 15%
El personal que preste sus servicios en |la |oca-

| idad de Rivadavia, Juntas de Ovalle, Rapel y

Cogoti el 18, tendra el __ _ __ ' 25%
El personal que preste sus servicios en las |oca-

| i dades de Tul ahuén y Huanta, tendra el _ _ 30%
El personal que preste sus servicios en T'a loca-

| i dad de El Chanar Juntas, tendra el __ _  35%
PROVI NCI A DE ACONCAGUA

El personal que preste sus servicios en |as |o-

cal i dades de Alicahue, Cerro Negro y Chincolco

y los distritos Pedernal, Chalaco y El Sobrante,
tendra el __ - __ __ _ 10%
El P_ersonal' que preste sus servicios en Tas To-

cal i dades de_San Francisco, Alto de Canpos de
Ahuneda, el Tartaro, Retén Vega de |os Gié-
nagos y Retén y Refugio MIlitar de Los Patos,
tendrael __ _ -~ _  __ _ _ __ __ __ _ 15%
El personal que preste sus servicios en la To-
calidad de Rio Blanco y Refugio MIlitar de

Juncal, tendrd el __ -~~~ __ 20%
El personal gge preste sus servicios en Ta To-
calidad de racoles, tendréa el _ _ 40%

PROVI NCI A DE VALPARAI SO T
El personal que preste sus servicios en la |s-

| a de Juan Fernandez, tendra el _ _  _  _ 70%
El personal que preste sus servicios en el
diepartanento de Isla de Pascua, tendréa

e _ N - { 0%
PROVI NCI A" DE SANTT AGO T

El personal que preste sus servicios en Las

Mel osas, | os Queltehues, El Vol can, San Ga-

briel, los Miitenes, Bocatonma y | os Retenes

Pérez Caldera y Farellones, tendra el __ 10%
El personal que preste sus servicios en Enbal -

se y Avanzada El Yeso, tendrad el _ _ 20%
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PROVI NCI A DE O H GA NS o
El personal que preste sus servicios en |a |oca-
|idad de Sewell, tendra el _  10%
PROVI NCI A DE COLCHAGUA o
El personal que preste sus servicios en |a |oca-
|idad de Puente Negro, tendrad el _ 10%
PROVI NCI A DE CURI CO o
El personal que preste sus servicios en |a |oca-
| idad de Los Quefies, La Jaula y Potrero G ande,
tendra el I 0%
PROVI NCI A DE TALCA o
El personal gﬂe preste sus servicios en el depar-
tanmento de repto Eaen | as | ocal i dades de Coi -
pué, Huenchul | am , pilerno, Estancilla, Punu-
nul, Macal, Llongocura, |as Trancas, Los Cipre-
ses, La Mna y Paso Nevado, tendra el_ _ _ 25%
PROVI NCI A DE MAULE o
El personal que preste_sus servicios en |las
| ocal i dades de Putd, Toconey, Enpedrado y
Faro Carranza, tendra el __ "~ 20%
PROVI NCI A DE LI NARES -
El personal que preste sus servicios en las
| ocal i dades de Quebrada de Medina, Rari, Peje-
rre%b Vega de Salas y Confluencia, Lonam

as

de quez, Vega de las Casas, Caj 6n de Los
Hual | es, Bullileo, Los Canelos, Junquillo y
Las Quardias, tendra el 40%

PROVI NCI A DE NUBLE .
El personal que preste sus servicios en e
departanmento _de ltata y en | as comunas de
San Carlos, Niquén, San Fabi an de Alico,
Pemuco, San N col as, El Carnen, Yungay y

Tucapel, tendra el __ _ _ _  _  __~_~ ~  __ 25%
El personal que preste sus servicios en la

| ocalidad de Atacalco, tendrdel _ 30%
PROVINCIA DE CONCEPCION _ __ _ _ ~— ~— ~— "~ 20%
El personal que preste sus servicios en |as

| ocal i dades de Canancia, Quilaco, Quilacoya,

San Onofre, M| ahue, Pichaco, Las Ul I oas,

Las Nhrggrltas y Las Pataguas, tendrd el _ __  25%
PROVI NCI A DE BI O Bl O 15%

El Bersonal_que preste sus servicios en la ~—
subdel egaci 6n de Quilleco y Refugio Maris-
cal Al cazar, tendrd el 25%

PROVINCIA DE ARAUCO __ _— _—  —  — — = 25%
El personal que preste sus servicios en |la

Isla Santa Maria y en la Isla Mcha, ten-

dréd el 3%
PROVINCTA DE MALLECO_ " =~ ~— " = "7 "~ 15%
El personal que preste sus servicios en el
departanento de Curacautin, tendra el __ _  35%
El personal que preste sus servicios en

| as | ocalidades de Villa Portales, Malal-
cahuell o, Troyo, Liucura, Sierra Neva-

da, lcalma y Punta de Rieles, tendrad el __ _  55%
PROVINCIA DE CAUTIN __ "~ 7 15%
El personal que preste sus servicCios en

| as | ocal i dades de Trovol hue, Tierra

| mpehue, Loncoyano, Huamaqui, comunas

de Puerto Saavedra, Toltén, Loncoche,

Villarica y Puco6n, tendra el __ _ _ _ _ 20%
El personal que preste sus servicios en

|la Zona de Llaina, tendrael  __ 35%
PROVI NCI A DE VALDI VI A 15%

El personal que preste sus servicCios en

| as | ocal i dades de Ri fii hue, Quechumal al ,

Pufiir, Tol edo, Choshuenco, Li qui fie, DL 2879 1979
Li can- Ray, Conari pe, Huahun Y Ref ugi o ART 14

M litar Choshuenco, tendra el 30%

PROVINCIA DE GSCRNO . _ _ — ~— " 15%
El personal que preste sus servicios en
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| as | ocal i dades de San Juan de |a Costa,
Hueyusca Y Ri achuelo, tendra el_ __ _ _  _ 25%
El personal que preste sus servicios en
| as | ocal i dades de Puyehue, Refugio M -
litar Antillanca y Retén de Carabi neros
Pajaritos, tendrd& el 3%
PROVINCIA DE LLANQUHUE_ ~— " ~— " = "~ " 15%
El personal que preste sus servicClos en
| os departamentos de Maullin y Cal buco
en Puerto Varas, tendrdel_~__ _ _  _ _ 20%
El personal que preste sus servicioOs en
| a° Subdel egaci 6n de Cochand, Distrito
de Ll anada G ande, Lenca, Contao, Hual ai -
hué, Lleguiman, Quillarpe, Punta Quillar-
Ee y Piedra Azul en | as | ocalidades de
os Pinis, El Llolle, Daitao, El Dao, Co-
| eco, Abtao, Aguantao, Huai quén, Chayahue,
Huito, El Rosario, Siete Colinas, Rulo, San

Agustiny Peulla, tendrael_ __ _ _  — _  35%
El personal que preste sus servicios en
|las islas de la provincia, tendrael 40%

El personal que preste sus servicios en
| as | ocal i dades de Paso Bol son
Paso Le6n, tendrd el _  70% DL 2244 1978
PROVINCIA DE CHLCE _ _— = — — = 7 =7 _ 40% ART UNI CO
El personal que preste sus servicios en
Chiloé Continental y demas islas de |la
provincia, con excepcion de la Isla de
Cchil oé, tendra el __ 70%
El personal que preste sus servicios en
Isla Huafo, Isla Desertores, ArchlpLelago
de |las Gualtecas, Mlinka, Futaleltd,
Chai tén, Pal ena, Faros Rapel y Auchilu,
tendra el 90%

PROVINCIADE AYSEN ~_ "~ " —— = 7 "~ 7~ 60%
El personal que preste sus servicios en

Puerto Aysén, Puerto Chacabuco, Villa

Mani hual es, Coyhai que, Coyhai que Alto,

Bal maceda, Valle Sinpson, El Bl anco,

Criadero Mlitar Las Bandurrias y Puerto

Viejo, tendra el _ __ __ __ _  _ ~__ __ __  _ 105%
El personal que preste sus servicios en

Chil e Chico, Baker, Lago Castor, Puerto

I ngeni ero | bafez, La Colonia, R o Mayer

Ushuai a, Puerto Aguirre, Puerto Ci snes,

Puerto Bonito, Puyuhuapi, Lago Verde, La

Tapera, Cochrane, Caleta Tortel, Lago

O Hi ggi ns, Lagg General Carrera, Faro San

Pedr o Faro per, tendrd el _ 125%
PROVI NCI A DE MAGALLANES 70%

El personal que preste Sus Servicios en
| os departamentos de U tinma Esperanza
Tierra del Fuego, tendra el __ _ 85%

El personal que preste sus servicioOs en
| as | ocal i dades de San Pedro, Mifioz Ga-
mero, Villa Tehuelche y Cutter Cove,
Punt a Delﬂgda y Dungenes, |sla Dawson,
Tenenci a Monte” Aynond y Retenes Mrro Chico,

Cafladon Grande y Teniente Merino, DL 1182 1975
tendrg el __ __ ~  _  _  _  _ ____ __ ___ 9%5%% ART UNI CO
El personal que preste sus servicios en

Puerto WIllianms e Isla Navarino,

tendrg el __ __ _ _  _ _  _ _ __ __ __ __10%%

El personal que preste sus servicios en

Puert o Edén, Yendegal a, |slas Picton,

Lenox y Nueva, Puestos Vig&as.depen—

dientes de | a Base Naval Ilians,

tendra el __ __ _ _  _ __ _ _ __ __ _ _ 115%

El Personar que preste sus servicios en

Isla Guarello, Islotes Evangelistas vy

Faros Félix y Fair Way, tendra el _ ~ 125%
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El personal Eye preste sus servicios
en la lsla ego Ramirez, tendra el __ _ 190% RET3$§O 1981
GRATI FI CACI ON ESPECI AL ANTARTI CA, ESTABLECI DA EN LA
LETRSEbEQEEL ARTI CULO 118 DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY
El personal de |a Defensa Nacional que forne parte
de la Comsion Antartica de relevo, mentras dure la
Comision, y el personal del Instituto Antartico
Chi | eno que deba desenpefiar comi siones de servicio en e
Territorio Antéartico, tendrdel_ _ 300%
El personal destacado en |a
Antartica, tendrae _  _  _  __ _  _ _ _  600%
La asi gnaci 6n de zona determ nada por |0s o
porcent aj es indi cados en este articulo, sera |la unica
que regira, a contar del 1° de enero de 1974, para |los
trabaj adores de todos | os Servicios, |nstituciones,
Empresas_y Entidades del sector puablico a los cuales |a
| egi sl aci on vigente al 31 de dicienbre de 1973 otorgaba
este beneficio. i ]
Los porcentajes se calcularan para | os trabaj adores
a quienes se aplica |la escala del articulo 1°, sobre el LEY 19354,
suel do de dicha escala. Respecto de | os denas se Art.4°, a)
cal cul aran sobre | a base de sus remnuneraci ones nensual es NOTA 14. 4
per manentes. ) ; NOTA 14.5
) La asi gnaci 6n de zona establ ecida en este articulo NOTA 14.6
i ncluye | a asignaci 6n especial establecida en |a letra
$g6ge articulo 130 del decreto con fuerza de ley 1, de
La asi gnaci 6n de zona se devengar& mientras el
trabaj ador conserve | a propi edad de su enpleo en la
provincia o territorio correspondiente.

NOTA: 14 ) )

Bl Art. 26 del DL 450, de 1974, sustituyo e
articulo 7 del presente decreto ley a contar del 1° de
enero de 1974.

~ El articulo 2° de la Ley N° 19.133, publicada en el
"Diario Oficial" de 30 de abril de 1992, ordend que |a
asi gnaci on de zona establ ecida en el presente articulo
se cal culara para el personal del Poder Judicial sobre
el sueldo base de | a escala de sueldos fijada en e
articulo 2° del decreto ley N° 3.058, de 1979, y sobre
| a respectiva asignaci 6n _de anti giedad, aunmentado e
nonto resultante en un ciento por ciento.

NOTA:  14.1
rei
|

NOTA. 14,2 )

~ El articulo 5° de la Ley N° 19.133, publicada en el
"Diario Oficial" de 30 de abril de 1992, establ eci 6 que
| o dispuesto en su articulo 2° regira desde el 1° de
enero de 1991.

NOTA.  14.3 )

~ El articulo 12 de la Ley N 19. 185, gubllcada en el
"Diario Oficial" de 12 de dicienbre de 1992, dispuso que
| a asignaci 6n de zona a que se refiere el presente
articulo, sera, a contar del 1° de enero de 1993, para
| as comunas que a continuaci on se indican, de |os
porcent aj es que se pasa a sefal ar: )

Cormuna Porcent aj e

a | ague 80%

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 21-Ene-2015



http://www.leychile.cl/

-
II
1

!

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile <‘;\

Legislacion chilena

San Pedro de Atacama 50%
Los Vil os 15%
Sal anmanca 15%
San | gnaci o 15%
Pinto 15%
Chill an 15%
Coi hueco 15%
Bul nes 15%
Quillon 15%
Antuco 15%
Las Cuaitecas 125%

Con todo, en aquellas |ocalidades ubicadas en |as
cormunas referidas, en que el porcentaje de asignaci 6n
de zona sea superior al de |a respectiva conuna, se
mant endr & di cho porcentaje.

NOTA. 14.4 )

~ El Articulo 1° de la Ley N 19. 354, 8ubllpada en el
"Diario Oicial" de 2 de Dicienbre de 1994, dispuso que
| os porcentajes de asignaci on de zona a que se refiere
el Bresente articulo, se calcularéan respecto de | os
trabaj adores de | as entidades actual mente regi das por
el articulo 1° de dicho decreto Ieg, exceptuado e
ersonal regido por la ley N 15.076, sobre el sueldo
483? de | a escal a de renuneraci ones, aunentado en un

0

NOTA.  14.5 )

~ El articulo 5° de la Ley N 19. 354, gubllpada en el
"Diario Oficial" de 2 de Dicienbre de 1994, dispuso que
| a asignaci 6n de zona a que se refiere el presente
articulo, sera de un 10% para | as comunas de Cauquenes
Chanco y Pel | uhue.

NOTA.  14.6 )

~ El articulo 6° de la Ley N° 19.354, publicada en el
"Diario Oficial" de 2 de Dicienbre de 1994, ordend su
eggﬁto retroactivo a contar del 1° de junio de

_ARTI CULO 8°- La asignaci 6n de gastos de DL 479 1974
nmovi l i zaci 6n que concede el articulo 76° del decreto ART 6
con fuerza de | ey 338, de 1960, no podr& ser superior a
un_40% del suel do del grado_31° de la Escala Unica, y la NOTA 15
asi gnaci on de pérdi da de caja que concede el articulo
77 de_dicho decreto con fuerza de |ley no podré ser DL 2072 1977
superior a un 15%del sueldo de dicho grado 31°. Estas ART 3°

aS|gnaciones beneficiaran por igual a todos |os
trabaj adores respecto de | os cual es concurran |as NOTA 16
circunstanci as que dan lugar a ellas.

NOTA: 15 )
El Art. 6° del DL 479, de 1974, sustituyo el art.
8° a contar del 1° de nmayo de 1974.

NOTA: 16
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La nodificaci 6n introducida por el Art. 3° del DL
2072 de 1977, regira a contar del 1° de enero de 1978.

_ARTI CULO 9°. - La asignaci 6n nensual de col aci 6n NOTA 17
sera, a contar del 1° de enero de 1974, equivalente a DL 2072 1977
un 20% del suel do nmensual del grado 31° de |la Escal a ART 3°

Uni ca y beneficiard por igual a todos |os trabajadores.

Sol o tendran derecho a este beneficio quienes NOTA 17.1
ges?npgﬁen ef ecti vanente sus funciones en jornada Unica VER NOTA 16
e trabaj o.

NOTA: 17

) El articulo 7° de la ley 18.267 decl ar,
interpretando el alcance del art. 4° del DL 670, de
1974, que éste ha |nPortago | a suspensi on definitiva
de |l o dispuesto en el articulo 9° del presente decreto

| ey.

NOTA:  17.1 )

 El articulo 4° de la ley N° 18.717, publicada en el
"Diario Oficial" de 28 de mayo de 1988, derog6, a contar
del 1° de junio de 1988, |a asignaci on establecida en
este articulo, respecto de |os trabajadores de |as

enti dades actual mente regidas por el articulo 1° de
este decreto ley; del decreto ley N° 3.058, de 1979,

y los Titulos Iy Il del decreto ley N° 3.551, de
1981, y otorgo, a contar de |la msma fecha, a |os
trabaj adores referidos, una bonificacion, sustitutiva
de | os_ingresos representados por |as_asignaci ones
suprimdas, de $ 2.235 nensual es, bonificaci6n que
correspondera a todos esos trabajadores, aun cuando

no hubi eren recibido | as asi gnaci ones supri m das.

ARTI CULO 10° Los trabaj adores del Sector Publico DL 450, 1974
8ue en su caracter de tales y por razon de servicio ART 23
eban ausentarse del lugar de su desenpefio habitual

dentro del territorio nacional, tendréan derecho a
ercibir un subsidio, que se denominara viatico, para NOTA 18
| os gastos de alinmentacion y al ojamiento en que
incurrieren. o ]

El nonto diario del viatico seréa de E° 16.000 para DL 1607 1976
| os trabaj adores de grado 1° a 5° de |a escal a del ART 1° INC 4
articulo 1°, de E° 12.000 para |l os de grado 6° a 25°, y

E° 8.000 Para | os de grado 26° a 32°. o
Para | a determ naci on del nonto del viatico que NOTA 19
corresponda a | os trabaj adores no encasillados en |a NOTA_20
escala del articulo 1°, se estara a la equivalencia DL 479 1974
Mas cercana que exista entre sus renuneraci ones ART 17
nensual es Pernanentes y las de los distintos grados de
di cha escal a. _
Respect o del personal regido por los DFL. 1, de
CGuerra, y DFL. 2, del Interior, ambos de 1968,
correspondera el viatico de E° 16.000 al personal de
| as categorias | a V de la escal a de suel dos; el de FE°
12.000 al personal de la categoria VI al grado 3°, y e
de E° 8.000 al de los grados 4° a 8°. Para este efecto
se estara a la categoria o grado de suel do que
corresponda al grado jerarquico que inviste a
funcionario respectivo. ) )
No obstante lo anterior, a | os profesional es regi dos
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or la ley 15.076 y al personal docente que dependa de
ni steri o de Educaci 6n | es corresponderd, aun cuando
su renuneraci 6n mensual permanente sea inferior a la
del grado 25°, el viéatico de E° 12.000.
rrespondera el viatico de E° 8.000 al personal a
que se refiere la ley 8.059, sea renunerado o ad
honor em )

Los trabaj adores que no tengan que pernoctar fuera
del lugar de su desenpefio habitual, sélo tendran
derecho a recibir por concepto de viatico |a cantidad
de E° 4.800 al dia, cualquiera sea el grado de |la
escal a unica en que estén ubi cados. )

Por decreto suprenp del Mnisterio de Haci enda,
podréa nodificarse el nonto del viatico fijado en este
articulo, )

El viatico que correSPonda a |los trabajadores de la
Enpresa de |l os Ferrocarriles del Estado se regira por
| as nornas especi al es establ ecidas o que se establ ezcan
sobre el particular.

NOTA: 18
El art. 23 del DL 450, de 1974, sustituy6 e
artfculo 10° a contar del 1° de enero de 1974.

NOTA: 19 _ _ _
La nodi ficaci on introducida por el DL 1607, 1976,
é5%7 1°, inciso 4°, regird a contar del 1° de enero de

NOTA: 20 o

El DL 2072, de 1977, art. 1°, a), suprimi ¢ el grado
32 a contar del 1° de enero de 1978. El articulo 3” de
msnmo DL onmiti6é en el articulo 10 del DL 249 sustituir
el grado 32 por 31.

Articulo 11°.- Derogase el articulo 73° de la ley N

17.654 y los articulos 5°, 6°, 7° Y 13° del decreto de

Haci enda N° 867, de 1972, todas [as di sposiciones |egal es
y reglanmentarias que establezcan normas contrarias o

i nconpati bles con el articulo precedente.

ARTI CULO 12° Los cargos y escal af ones actual es de
| as entidades enuneradas en el articulo 1° de este
decreto Ier, serén ubi cados en | a Escal a Unica de
acuerdo a [a jerarquia y funciones a ellos asignados y
a |l os requisitos exigidos para su desenpefio,

i ndependi ente del servicio o instituci6n en que estos
cargos y/ o escal af ones exi st an. o o

Para este efecto, fijase |as siguientes posiciones

rel ativas de cargos y escal af ones representativos:

Escal af ones o cargos Posi ci ones rel ativas NOTA 21
e DL 1608 1976
Aut ori dades de Gobi erno_ __del grado A al grado 1A ART 2°

Jefes Superiores de

Servicios __ __ _ _ _  __del grado 1B al grado 4

Directivos Superiores __ __del grado 1C al grado 4 DL 1819 1977
Directivos_._ ~  —— —del grado 5 al grado 8 ART 14
Jefaturas A~~~ ~— — " del grado 9 al grado 11

Jefaturas B~ — — — ~del grado 12 al grado 14 DL 3628 1981

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 21-Ene-2015



http://www.leychile.cl/

P
Il

: '{x\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

Jefaturas C_ __ __ _ ~ _ del grado 15 al grado 18 ART 1 Q
Abogados, Arquitectos, Ingenieros

G viles, Ingenieros Comnerciales,

Economni stas, Mdi cos Ciruj anos,

G ruj anos _Denti st as,

Qui m cos- Far maceéut i cos, .

Bi oqui mi cos, | ngeni eros Agrono-

nos, Mdi cos Veterinarios

I ngeni eros Forestales__ __del grado 4 al grado 15
Adm ni stradores Publicos, Con-
tadores Auditores _del grado 6 al grado 15

I ngeni eros de Ej ecuci 6n, Cons-

tructores Civiles, Quimcos In-

dustrial es, Psicol ogos, Soci 6-

logos __ __ __ _ del grado 10 al grado 17
Rel aci onadores Publ icos, Enfer-

meras Universitarias, Mtronas,

Asistentes Sociales_ __ __del grado 12 al grado 18
Tecnol ogos Medicos. ~— = del grado 12 al grado 19
Profesores de Estado_ __ _ del grado 12 al grado 20
Ter apeut as Qcupaci onal es, ~Ki ne-
si 6l ogos __ __ __ _ del grado 13 al grado 19

Peri odi stas_ __ __ ____del grado 14 al grado 18
Nut ri 6l ogos, Nutricionistas,

Dietistas _ __ _ __ _ _ del grado 14 al grado 20
Técnicos Universitarios _ del grado 14 al grado 23
Pr of esores de Ensefianza Cenera

Basica o Profesores Normalis-

tas__ __ del grado 15 al grado 23
Secretarios Ejecutivos__ _ del grado 15 al grado 10
Secretarios Bilingles — ~ del grado 15 al grado 10
Contadores__ __ _~ _  _— _—del grado 15 al grado 10
Martilleros_ _ —— — — ——del grado 17 al grado 12
Encuest adores™y Codifi cadores

de Datos __ =~ del grado 18 al grado 13
Di buj ant es” Técni cos_ del grado 19 al grado 14
Secretarios_ __ _del grado 19 al grado 14
Oiciales Adnin — grado 19 al grado 14
Tel egrafistas__ del grado 19 al grado 14
Procuradores ~ — — — ~del grado 19 al grado 16
Artesanos G aficos del grado 19 al grado 16

0|
=
-
|
=
<|
ol
(2]
| |
o
@

Encargados de Taller_ ~ =~ del grado 19 al grado 16
Mayordomos__ _ _ _— _ _del grado 21 al grado 19
Auxi | i ares” Paranedi cos_ __ del grado 21 al grado 20
Fotografos_ __ __ _ _— — del grado 21 al grado 20

Matr i ceros del grado 21 al grado 20

Mecadnicos_— — —  ~ " "del grado 21 al grado 20
El ectricistas_ = =~ =~ del grado 21 al grado 20
Choferes  _ —— — — —— “~del grado 22 al grado 20
Quar dahi T os " del grado 22 al grado 21

Tel ef oni stas —

er ( __ _ __ __ —"del grado 24 al grado 22
Auxi |l i ares de Educaci 6n de

Parvulos_  _ __ _  _ __ del grado 25 al grado 21
Auxiliares_ _ ~_ " "~ ~__del grado 25 al grado 21
Carteros y Mensajeros __ ~_del grado 27 al grado 25
| NCI SO TERCERO DEROGADO. o DL 3477 1980
Las posiciones relativas definidas para |os ART 13

escal af ones y cargos no podréan se alteradas
parci al nente, salvo cono producto de |a revisioén
Integral de todas ellas.

NOTA. 21 )

Bl articulo 9° del DL 1608, dispuso 8ue |l a
modi fi caci on introducida por el art. 2° de dicho DL a
articulo 12 del DL 249, entrarda en vigencia, respecto
de cada servicio o institucion, a contar del 1° del nes
siguiente al de publicacién en el Diario Oicial de
decreto correspondiente a que se refiere la letra e) del

- |
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articulo 4° del DL 1.608.

. El articulo 1°, inciso 1°, del DL 3628, de 1981,
di spuso que | as nodificaci ones gue contenpla, regiran a
contar de su vigencia (D.O de 25 de febrero de 1981).

Articulo 13°- La ubicaci 6n que enpezara a regir a contar
del 1° de Enero de 1974 ser& efectuada por decreto |ley
suscrito por el Mnistro de Hacienda, de acuerdo a |os
rangos definidos y a la situacion existente en cada
Servicio o Institucion.

Articulo 14°- El Jefe Superior del respectivo Servicio e
Instituci6on podr& solicitar reconsideraci én de |as

ubi caci ones efectuadas dentro de | os plazos y de acuerdo a
las normas que fije el Reglamento respectivo.

Una vez resueltas |as consideraciones presentadas, o
transcurridos | os plazos que el Reglanmento fije para

i nterponerlas sin que se haya recl anado, |a ubicacion
resultante tendra el caracter de definitiva

Articulo 15°- Toda creaci 6n, nodificaci 6n o canbio de
denoni naci 6n, de cargos o escal afones derivado de
reestructuraci ones, reorganizaciones, creacion de nuevos
servicios o de cual quier otra causa, requeriré para la
respectiva ubicaci on dentro de |a Escal a Unica, del inforne
técnico de la Direccion de Presupuestos y debera ser

sanci onada por decreto ley suscrito por el Mnistro de

Haci enda.

Articulo 16°- Las inconpatibilidades especial es inherentes
a la natural eza de determ nados cargos o escal af ones, no
daran origen a retribuci ones pecuni ari as adi ci onal es.

ARTI CULO 17° Las inconpatibilidades establ eci das en
el decreto con fuerza de |ley 338, de 1960, seréan
aplicables a todos | os trabajadores afectos al presente
decreto |ey.
I NCI SO SEGUNDO. DEROGADO. DL 2334 1978
ART UNI CO

ARTI CULO 18° El personal regido por la ley 15.076
ue se desenpefie en [as Instituciones afectas a |la
scal a Unica nantendré transitoriamente su actual

sistema de remuneraci ones, con |as siguientes enm endas.

El total de las rentas de estos profesionales,

i ncl ui das toda cl ase de asignaciones, entre ellas |os
trienios y excluida | a asignaci 6n profesional, debe

ajustarse’a los limtes de |l a posicion relativa que DL 1070 1975
les sefiala el articulo 12°. Para | os efectos de ART 1°
cal cul ar esta renta méxi ma se sumaré al suel do base
del grado que constituye el Iimte de dicha posicion
relativa, |a asignacion de antigledad en el nonto NOTA 22
maxi b que autoriza el articulo 6°
| NCI' SO TERCERO DEROGADO DL 450 1974
Los cargos directivos actual mente afectos a la |l ey ART 16
15. 076 seran ubi cados a contar del 1° de enero de 1974 NOTA 23

en | a Escala Unica de acuerdo al procedi nm ento sefial ado
en los articulos precedentes y quedan, en consecuenci a,
al margen de dicha Iey.

No obstante lo anterior, en caso que este persona

- |
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deje de ser Directivo se |le reconocerd el tienpo DL 758 1974
servido comp tal para |los efectos de los trienios de |la ART 2°

| ey 15.076.

NOTA: 22

La nodificaci 6n introducida por el Art. 1° del DL
1070, de 1975, regiréd a contar del 1° de julio de 1974.

NOTA: 23 N

El art. 16 del DL 450 de 1974 derog6 el inciso
tercero del art. 18 y el articulo 20, a contar de su
vi genci a.

ARTI CULO 19° El personal docente dependiente del Mnisterio
de Educaci on, afecto al articulo 305° del decreto con
fuerza de ley 338, de 1960, mantendra el réginen triena

que di cha disposicion establ ece nmientras se procede a |la

i ncorporaci 6n integral al sistena general del presente
decreto |ey.

ARTI CULO 20 DEROGADO DL 450 1974
ART 16
VER NOTA 23
ARTI CULO 21° Fijase, para todo el personal de |as NOTA
Instituciones, Servicios y organi snos sefal ados en el NOTA 1

articulo 1° de este decreto |ley, una jornada ordinaria
de trabaj o de 44 horas semanal es, distribuidas de |unes

a viernes.
_En casos justificados por razones de servicio, DL 479, HACI ENDA

calificados por |as autoridades respectivas, podra Art. 2°

nonbrarse o contratarse profesionales o técnicos con D. 0. 29.05.1974

jornadas de 22 6 33 horas semanal es. Los trabajadores
sujetos a estas jornadas percibiran el 50% 0 el 75%
respecti vanente, de | as renuneraci ones asignadas a |la
jornada conpl eta correspondi ente. )

La fijacion de jornadas de profesionales o
t écni cos con nenos de 22 horas semanal es, s6lo podré
hacerse por decreto suprenp del Mnisterio respectivo
con |l a visaci6n de Hacl enda, a peticién fundada de
Jefe Superior. En el misno decreto se fijard la
proporci 6n del sueldo que corresponda percibir a

trabaj ador.

.. No obstante | o dispuesto en el inciso anterior, la DL 2879, HACI ENDA
fijaci 6n de jornadas de profesionales o técnicos con Art. 3°

menos de 22 horas senmnal es, respecto de |as D.O 17.10.1979

Muni ci pal i dades, se hara por el Al calde respectivo. En
el misno decreto alcaldicio se fijara la Brppor0|on
del sueldo que corresponda recibir al trabajador

NOTA:

El articulo 7° del DL 361, Hacienda, publicado e
16.03. 1974, declaré_aplicable el presente articulo a
personal de |as entidades sefial adas en el articulo 2°.

NOTA 1:

- |
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El articulo 1° del DL 812, Justicia, publicado e
21.12.1974, declar6 que el presente articulo no se
aplica ni ha sido agl|cable a |l os Juzgados de Policia
Local . El articulo 2° de la m sma norma determnno
que corresponde exclusivanmente a |a Corte de Apel aci ones
respectiva fijar el horario de funcionaniento de estos
juzgados, el que se entenderd conpleto para el solo
efecto de | as renuneraci ones.

ARTI CULO 22° Los trabaj adores gue tengan | a calidad
de contratados al 31 de dicienmbre de 1973 cuyos
contratos sean prorrogados, se ubicaran en el msno
grado de |la Escala Unica en que |o sea el grado o
categoria al que esté asini|ado. o )
i no existiere en la planta del Servicio respectivo
el grado o categoria a que esté asinilado el DL 361 1974
funcionario a contrata, debera solicitarse al ART 9°
M ni sterio de Hacienda | a ubicaci 6n correspondi ente.

ARTI CULO 23° Las entidades a que se refiere el DL 3001 1979
presente decreto | ey podran otorgar cono Unico aporte ART 3°
a los Servicios u Oicinas de Bienestar, un nonto anua
equi val ente al 100% del suel do mensual del grado 28° de NOTA
| a Escal a Unica por cada trabajador afiliado, cual quiera
gque sea su calidad y grado de nonbram ento. RETZgZZ 1977
) o ) ) LEY 19185
Lo establ ecido en el inciso anterior no se aplicaréa Art. 11
a |l as enpresas del Estado que negoci en col ecti vanente.
NOTA: 2
NOTA 1
Ley 19.125
NOTA

La nodi ficaci 6n introducida por el Art. 3° del DL
3001, de 1979, regirad a contar del 1° de enero de 1980.

NOTA: 1

El articulo 11 de la LEY 19185, publicada el
12.12.1992, sustituyd la referencia al grado "31" por
grado "28" a contar del 1° de enero de 1993

NOTA:. 2

El articulo 16 de |a LEY 20233, publicada el

06. 12. 2007, dispuso que durante el ario 2008, el aporte
gaéang7% que se refiere el presente articulo, seréd de

NOTA 3
El articulo 16 de la Ley 20642, publicada el
11.12. 2012, dispuso_que durante el aro 2013, el aporte
maxi b a que se refiere el presente articulo, seréa de
$96. 504. o
Art. uUnico
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Articul o 24°.- Las disposiciones del presente decreto |ey
no podran significar en ningun caso di sm nucion de |as
renuner aci ones pronedi o nensual es devengadas durante el
ultinmo trimestre del afio 1973, incluidas |as
?gggficaciones establ eci das por el decreto ley N 97, de
Para estos efectos se excluiran la asignacion fanmiliar;
de alinmentaci 6n, pérdida de caja, de novilizacion y |os
esti pendi os de caracter accidental tales cono viéaticos,
gratificaci ones y renuneraci ones eventual es. )
Cual qui er diferencia que resulte en contra del trabajador
se pagara por planilla suplenentaria, |la que sera
i mponible en la nisnma proporci 6n en que | o sea el suel do.

Articulo 25°.- Para los eféctos del pago de | os nuevos
suel dos que rijan a contar del 1° de Enero de 1974 seré
suficiente |la equival encia que se efectlue de conform dad
con el articulo 13 para cada Servicio o Institucion, sin
necesi dad de decreto de encasillan ento.

ARTI CULO 26° Los obreros a jornal u operarios que
real i cen funci ones de caracter permanente seran
asimilados a |los ﬂrados de | a Escal a Unica que
corresponda a di chas funciones de acuerdo a |as
posiciones relativas del articulo 12°.

Aquel | os de caracter transitorio o eventua
estaran afectos, en todo, a las normas que rijan e
sector privado.

NOTA: 26 o
CH art. 22 de la ley 18.091, declar¢, interpretando
el inciso 1° de este articulo que |a asimlacién que
ahi se establece, sb6lo se refiere al sistema de
remuner aci ones del personal de que se trata. Esta
hg%grpreta0|on rige a contar del 30 de dicienbre de

Articulo 27°.- Deroganse las |imtaciones de rentas
contenpl adas _en los articulos 1° del DFL N° 68, de 1960,
y articulos 34° y 72° de la ley N° 17.416 y sus

nodi fi caci ones posteriores.

ARTI CULO 28° ElI feriado |legal a que tienen derecho

| os_trabajadores afectos al presente decreto ley se
regira por |as disposiciones del articulo 88°

si gui entes del decreto con fuerza de |ey 338, de 1960,
entendi éndose para | os efectos de | a contabilizacion
el dia sabado conmpb dia no hébil. )

Sin embargo, el feriado de |os trabajadores de |a
Enpresa de | os Ferrocarril es del Estado podra ser
fracci onado, a solicitud de aguellos, con un limte de
dos periodos dentro de cada afo cal endari 0.

) roganse | os incisos 3° Y 8° del articulo 88 de
citado decreto con fuerza de ey 338, de 1960.

Articulo 29°.- Derogase el articulo 86° del DFL. N°

338, de 1960. ) ) o

Articul o 30°.- Deroganse todas |as disposiciones |egales,
regl anent ari as, convencional es o de cual qui era otra indole
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gue establ ezcan renuneraci ones tal es conb suel do del grado
superior, sobre-sueldos por antigledad, incentivos,

asi gnaci ones de estinulo, de riesgo, de responsabilidad, de
representaci 6n, de zona, que no sean |os taxativanente
fijados en este decreto ley y, en general, toda aquella
norma que sea contraria o inconpatible con |as establ eci das
en este cuerpo |egal

Articulo 31°.- Para |os efectos del presente decreto |ey
se declara que | a palabra "trabaj adores" conprende a
enpl eados y obreros.

Articulo 32°.- Las prinmeras diferencias nensual es de
remuner aci ones determnm nadas por la aplicacion de |a Escal a
Uni ca, quedaran a beneficio de | os personal es respectivos y
no deberéan ser depositados en | as Cajas de Prevision
correspondi ent es.

Articulo 33°.- Los nontos de |os honorarios que se
contraten deberan ajustarse a las rentas que fija |a Escal a
Uni ca, de acuerdo con |la posicion relativa que corresponda
a la funci 6n enconendada y/o a | os requisitos exigidos para
su desenpefio, segun el articulo 12° del presente decreto

| ey.

Registrese en la Contraloria General de |a Republica,
ubliquese en el Diario Oicial e insértese en |la
ecopi |l aci 6n oficial de dicha Contraloria.- AUGUSTO

PI NOCHET UGARTE. - JOSE T. MERI NO CASTRO. - GUSTAVO LEI GH

GUZMAN. - CESAR MENDOZA DURAN. - Lorenzo Gotuzzo.
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